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Leitantrage
der Landesvorstandschaft

SCHULLEITUNGSVERBAND fu I d | e B SV'A r b e|t 2007'20 10

Beruf Schulleitung

Angleichung der Rechtsstellung an Schulleiter anderer gleichwertiger Schularten
Aus-, Fort- und Weiterbildung optimieren und ausweiten

Mitspracherecht bei Ernennung der Stellvertreter und bei der Personalzuweisung
Eigene Personalvertretung fur Schulleiter und Konrektoren

Arbeitsbedingungen verbessern

Sofortige Angleichung der Leitungszeit an Schulleitungen der Realschulen
Angleichung der Besoldung an Schulleiter anderer Schularten

Eigener Stundenpool fir die Stellvertreter

Eigener Stundenpool fur Mitarbeiter der Schulleitung
Wiederbesetzungs-Sperren aufheben

Mehr Selbststandigkeit flir Schulen

Mehr Eigeninitiative und Eigenverantwortung von Schulen ermdglichen
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung durch die eigene Schule
Personalfiihrung professionell ausgestalten

Mitwirkung bei der Neugestaltung der Schullandschaft

Mehr Unterstltzung
Partnerschaftliche Kooperation mit der nachst héheren Dienstaufsichtsbehérde

Deutliche Anhebung der Arbeitszeit der Verwaltungsfachkréafte auf dasselbe
Malfl3 wie an anderen Schularten

Deutliche Erh6hung der Vergutung der Verwaltungsfachkrafte auf Basis der
Schilerzahlen

Verwaltungsvereinfachung fur Schulen
Verbesserung der Verwaltungswerkzeuge

Diese Leitlinien stellen die Argumentationsbasis fir den BSV in den nachsten
Jahren dar.

Gemeinsam gefasster Vorschlag der Landesvorstandschaft und der Bezirksvor-
sitzenden in Minchen am 30. Januar 2007.



